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Poupanca Social Digital atinge
a marca de 100 milhoes de
contas abertas

O Presidente Jair Bolsonaro participou, no Palacio
do Planalto, de ceriménia em comemoracao as mais de
100 milhdes de poupancas sociais digitais abertas no apli-
cativo Caixa Tem. As contas foram abertas, inicialmente,
para efetuar os pagamentos do Auxilio Emergencial do
Governo Federal. Pag 09

Turistas ja podem fazer
registros de ocorréncia
em inglés

Turistas que visitam o Rio de Janeiro ja podem
realizar registro de ocorréncia com maior facilidade. A
Policia Civil inaugurou um sistema de registro online em
inglés. O Rio de Janeiro é o primeiro estado do Brasil a
oferecer esse servico.
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Reuniao discute plano contra
impactos de chuvas
e catastrofes

O governador em exercicio do Estado do Rio de
Janeiro, Claudio Castro, realizou, no Palacio Guana-
bara, um encontro com secretarios de diversas pastas
para discutir a elaboracdo de uma Politica Estadual
contra Chuvas e Catastrofes para o Verao.
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rFaperj lanca
trés editais
de fomento a
pesquisa no
estado

A Fundacdo de Am-
paro a Pesquisa do Estado
do Rio de Janeiro (Faperj)
lancou trés editais de fomento
que, somados, vao investir
R$ 20 milhées na pesquisa
fluminense. A iniciativa vai
apoiar trabalhos voltados
para o combate ao novo
coronavirus, a prevengao a
derramamentos de 6leo no
mar e o incentivo a cursos de
pos-graduacao e instituicdes
de ciéncia e tecnologia. Os
projetos podem ser submeti-
dos até 19 de novembro.
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Destino Minas Gerais é
habilitado pelo selo mundial
de Viagem Segura

Divulgagdo / Secult

Safe
travels
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Selo é importante para a retomada das atividades

A Secretaria de Saude alerta para alto indice

de casos de sifilis no estado

Romeu Zema lanca
programa de capacitacao
para retomada
da economia nos municipios

Divulgagio
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300 liderancas serdo capacitadas até 2021

N/ 1@/

Divulgacio
O numero de casos de sifi-
lis no estado preocupa os especia-
listas. Segundo o ultimo balango da
Secretaria de Estado de Saude, de
janeiro a abril, houve 3.069 regis-
tros da doencga no estado. Em todo
o ano de 2019, da Sifilis Adquirida
foram 16.206 casos. Provocada por
uma bactéria transmitida na relagao
sexual, a doencga pode ser evitada
com cuidados simples — o principal
deles, o uso de preservativo.

De acordo com o levanta-
mento da secretaria, a maioria das
pessoas infectadas tinha entre 20
e 29 anos, mais da metade era do
sexo masculino e a maior propor-
¢ao era de pessoas com o Ensino
Médio completo. A sifilis também
pode ser passada da mae infec-
tada para o bebé pela placenta ou
durante o parto natural se a mae
apresentar alguma leséo.
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Segunda etapa
da campanha de vacinagao
contra a febre aftosa vai até
o fim de novembro

Vacina deve ser adquirida até o dia 30

+

+

Minas Gerais aca-
ba de obter uma conquista
importante: o selo do World
Travel & Tourism Coun-
cil (WTTC), ou Conselho
Mundial de Viagens de Tu-
rismo, que elege o destino
como seguro para receber
turistas.

O aval é justificado
pela adogao dos protocolos
de seguranga sanitaria do
plano Minas Consciente,

criado pelo Governo de Mi-
nas Gerais para nortear a
retomada gradual e segura
das atividades turisticas,
entre outras iniciativas em
parceria com a Secretaria
de Estado de Cultura e
Turismo (Secult-MG).
Também o progra-
ma Minas pra Minas, de
reposicionamento do esta-
do como destino turistico...
Pag 02

Atrair novos in-
vestimentos, desenvol-
ver negocios e gerar
empregos por meio de
politicas econémicas de
sucesso. Esse é o obje-
tivo do Programa de Li-
deranca para a Retoma-
da Econbmica, langado
pelo governador Romeu
Zema, em parceria com
a Fundagao Joéao Pi-
nheiro (FJP), Secretaria

de Estado de Desen-
volvimento Econdmico
(Sede) e Associacgéo
Mineira de Municipios
(AMM).

O programa teve
sua criagao motivada
pelo contexto de perdas
econdmicas ocorridas ao
longo de 2020 em decor-
réncia da pandemia da
covid-19.

Pag 10

A Secretaria de
Agricultura, Pecuaria,
Pesca e Abastecimento
realiza a segunda etapa
da campanha de vaci-
nacao contra a febre
aftosa no Estado do
Rio de Janeiro durante
todo o més de novem-
bro. A acdo tem como
objetivo imunizar mais
de 800 mil cabecas de
bovinos e bubalinos de

0 a 24 meses de idade.
A novidade nesta etapa
€ o0 novo sistema digital
elaborado pelo Proderij,
que deixou disponiveis
formularios digitais para
langcamento dos dados
de rebanho e cadastro
on-line.

O pecuarista tem
até o dia 30 para adqui-
rir e aplicar a vacina.
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Minas Gerais acaba de
obter uma conquista importante:
o selo do World Travel & Tourism
Council (WTTC), ou Conselho
Mundial de Viagens de Turismo,
que elege o destino como seguro
para receber turistas.

O aval ¢ justificado pela
adogdo dos protocolos de segu-
ranga sanitaria do plano Minas
Consciente, criado pelo Governo
de Minas Gerais para nortear a
retomada gradual e segura das
atividades turisticas, entre outras
iniciativas em parceria com a Se-
cretaria de Estado de Cultura e
Turismo (Secult-MG).

Também o programa Minas
pra Minas, de reposicionamento do
estado como destino turistico, foi
aprovado pelo WTTC.

As iniciativas habilitaram o
estado para usar o selo de Viagem
Segura da WTTC, icone reconhe-
cido por viajantes de todo o mundo
e sinbnimo de que o destino tu-
ristico possui normas adequadas
para o momento de retomada do
turismo, estando apto a receber
turistas com qualidade, seguranca
e consciéncia.

Repercussao

A subsecretaria de Turis-
mo da Secult, Marina Simiéo,
afirma que o reconhecimento é
importante para a retomada das
atividades em Minas.

“Estamos entre os princi-
pais estados brasileiros em que
ha crescimento das atividades tu-
risticas do Brasil, segundo o IBGE.
Obter a habilitagdo para usar um

O numero de casos de
sifilis no estado preocupa os
especialistas. Segundo o ultimo
balanco da Secretaria de Estado
de Saude, de janeiro a abril, hou-
ve 3.069 registros da doenga no
estado. Em todo o ano de 2019,
da Sifilis Adquirida foram 16.206
casos. Provocada por uma bacté-
ria transmitida na relagao sexual,
a doencga pode ser evitada com
cuidados simples — o principal
deles, o uso de preservativo.

De acordo com o levanta-
mento da secretaria, a maioria das
pessoas infectadas tinha entre 20
e 29 anos, mais da metade era do
sexo masculino e a maior propor-
¢éo era de pessoas com o Ensino
Médio completo. A sifilis também
pode ser passada da mae infecta-
da para o bebé pela placenta ou
durante o parto natural se a mae
apresentar alguma leséo.

A manifestacéo inicial da
sifilis pode acontecer em forma
de uma ferida indolor nos 6rgéaos
genitais, de dez a 90 dias apods
relacdes com uma pessoa conta-
minada. Adoenca tem cura e deve
ser tratada o quanto antes.

- A sifilis pode ser preve-
nida com o uso de preservativos,

Destino Minas Gerais é habilitado pelo selo

mundial de Viagem Segura

selo mundial, que configura Minas
Gerais como um destino turistico
que cumpre protocolos internacio-
nais de seguranga, reforga o re-
posicionamento que a Secult vem
trabalhando para Minas Gerais,

o0 de um destino de experiéncias
seguras para todos os segmen-
tos: cultura, patrimonio, culinaria,
turismo de aventura, roteiros rurais
e urbanos, entre varias outras
possibilidades”, ressaltou Marina.

A partir da autorizacao do
uso da marca de seguranga da
WTTC, a Secult dara inicio ao
processo de elaboragédo de pro-
cedimentos para solicitacdo do
selo também para Instancias de

Secretaria de Saude alerta para alto
indice de casos de sifilis no estado

mas estudos apontam que o tem-
po de relacionamento do casal
interfere nesse uso, ou seja, em
relacdbes mais duradouras o uso
do preservativo ndo € constante.
Além disso, na populagéo jovem
a gente observa grande recusa ao
preservativo. Isso ainda € uma bar-
reira que enfrentamos - lembra a
gerente do setor de Infecgdes Se-
xualmente Transmissiveis (ISTs)
da Secretaria de Saude, Denise
Pires, que destaca: - E importante
dizer também que o diagndstico
precoce é fundamental, a sifilis
tem cura, as unidades de saude
tém testes rapidos e o tratamento
€ garantido pelo SUS.

Denise Pires explica ainda
que as equipes do setor de ISTs da
secretaria realizam trabalhos em
maternidades, além de agbes em
parceria com 0s municipios.

- Visitamos todas as mater-
nidades estaduais para observar
a utilizagdo adequada dos proto-
colos de tratamento. A gente faz
também a investigagao dos dbitos
de sifilis congénita. Infelizmente, o
Rio de Janeiro € um dos principais
estados com mortes de criangas. E
uma situagdo muito triste. Também
atuamos junto a atencdo primaria

dos municipios, focando no forta-
lecimento e melhoria do pré-natal.
Isso porque o diagnostico de
sifilis na gestante deve ser feito
no pré-natal e ela deve receber
o tratamento adequado o quanto
antes — enfatiza.

Sifilis nas gestantes e Sifilis
congénita

Em gravidas, ha o risco
de a sifilis ndo tratada ou tratada
de forma inadequada ser transmi-
tida para o feto causando a sifilis
congénita, podendo ocorrer em
qualquer fase da gestagdo ou na
hora do parto por lesbes genitais
maternas. A sifilis na gestante
pode provocar aborto, prematu-
ridade, baixo peso ao nascer e
até mesmo obito neonatal. Por
isso, o diagnostico precoce e o
tratamento oportuno e adequado
das mulheres e seus parceiros
no pré-natal sdo fundamentais na
redugao de sequelas e da mortali-
dade associada a sifilis congénita.
Nas criangas, a doenga, que pode
ocorrer nos dois primeiros anos de
vida, pode gerar retardo mental,
cegueira, surdez, lesbes de pele e
deformidades dentarias e 0sseas.

- Um grande desafio para

a reducgao da sifilis congénita é
o sistema de saude desenvolver
formas de conseguir captar o par-
ceiro dessas gestantes. As vezes
a mulher faz o tratamento, mas o
parceiro, por varios motivos, nao
frequenta o servigo de saude,
entdo a mulher sofre uma nova
infecgéo — alerta Denise Pires.

Segundo ela, o precon-
ceito em torno das doencas se-
xualmente transmissiveis € um
fator que afasta as pessoas do
tratamento precoce.

- E fundamental a dis-

Governanga Regionais, destinos
turisticos mineiros, empresas
habilitadas no programa Minas
Recebe, da Secult, e para a inicia-
tiva privada.
agenciaminas.mg.gov.br

‘Web

—

cussao sobre saude sexual e
saude reprodutiva para que as
mulheres e os homens tenham
esclarecimento sobre prevengao
dessas infecgbes sexualmente
transmissiveis. Existe ainda muito
preconceito em relagao a sifilis e
isso precisa ser considerado um
agravo. E importante as pessoas
saberem que ha tratamento no
servigo publico. Inclusive, ha tes-
tagem nao so6 para a sifilis, mas
também para HIV e hepatites B e
C —reforca.
IMPRENSA RJ

Logus Ambiental Ltda-Me
C.N.P.J. 07.766.805/0001-90

E-mail: correiodaserra.contato@gmail.com

Av. Edgar Gismonti, n°® 90, Centro, Carmo-RJ, 28.640-000

Correio da Serra

Tel: (22) 2537-0346

Circulagéo: Interior do Estado do Rio de Janeiro e Zona da Mata Mineira

Jornalista Responsavel: André Salles 003674/RJ

O Correio da Serra ndo endossa, necessariamente, os conceitos
emitidos em artigos ou matérias assinadas por seus colaboradores.
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Estado do Rio de Janeiro

rCamara Municipal de Sumidouro

Resolucio Legislativa n° 621, de 09 de novembro de 2020.

DISPOE SOBRE A ALTERACAO DO ORGANOGRA-
MA, DA EXTICAO DE CARGOS COMISSIONADOS, EFETI-
VOS E FUNCOES GRATIFICADAS E CRIACAO DE CARGOS
EFETIVOS E FUNCOES GRATIFICADAS NA CAMARA MU-
NICIPAL DE SUMIDOURO E DA OUTRAS PROVIDENCIAS

O PRESIDENTE DA CAMARA MUNICIPAL DE SU-
MIDOURO.

FACO SABER QUE A CAMARA MUNICIPAL DE
SUMIDOURO APROVOU E EU PROMULGO A SEGUINTE
RESOLUCAO LEGISLATIVA:

Art. 1° O organograma da Camara de Sumidouro passa a
ter a estrutura constante do anexo I da presente Resolugdo.

Art. 2° Ficam extintos os cargo comissionados de Diretor
do Departamento de Pessoal, Diretor da Divisdo Administrativa,

Diretor da divisdo de Tesouraria.

Art. 3° Ficam extintos os cargos efetivos de Telefonista e
Oficial Legislativo.

Art. 4° Ficam extintas as Fung¢des Gratificadas de Chefe da
Divisdo de Contabilidade, Divisdo de Informag¢do ¢ Documentacdo
e Divisdo de Assuntos Legislativos.

Art. 5° Os cargos efetivos de Agente Administrativo,
Auxiliar de Servigos Gerais, Recepcionista € Motorista mantem-
-se inalterados com as exigéncias para nomeagao ¢ remuneragdes

constantes das resolugdes e leis respectivas.

Paragrafo unico — As atribui¢des para os cargos citados
no caput deste artigo, compdem o anexo II da presente Resolugao.

Art. 6° Ficam criados os cargos efetivos de:
a) Advogado Geral da Camara;
b) Administrador;

¢) Auditor Contabil de Controle Interno;

d) Contador;
e) Tesoureiro;
f) Técnico em Informatica.

§1° — As atribuigdes e exigéncias para provimento, dos
cargos citados nas letras do art. 6°, compdem o anexo II da presente
Resolugéo.

§2° - A remuneragdo dos cargos criados na presente Reso-
lugdo, serdo fixados por lei e compreendera um dos niveis da tabela
de remunerag@o dos servidores efetivos da Camara Municipal de
Sumidouro.

Art. 7° Ficam criadas as Fun¢bes Gratificadas, a serem
preenchidas exclusivamente por servidores efetivos, de:

a) Responsavel por Compras e Almoxarifado;
b) Responsavel pelo Setor de Patriménio;
¢) Responsavel por Recursos Humanos;

d) Responsavel por Assuntos Legislativos € Documen-
tagdo.

§1° - As atribuicdes para cada fungao gratificada e exigén-
cias para seus provimentos, através de nomeacdo por Portaria do
Presidente da Camara, compdem o anexo III da presente Resolugao.

§2° - A remuneragdo das Fungdes Gratificadas criadas nas
letras deste artigo esta estabelecida na Lei Municipal n® 773/2005.

Art. 8° Os cargos comissionados de Procurador Geral,
Coordenador de Controle Interno, Advogado de Bancada, Se-
cretario Geral e Assistente Parlamentar, mantem-se inalterados
com as exigéncias para nomeagao ¢ remuneracdes constantes das
resolucdes e leis respectivas.

Paragrafo Unico - As atribuigdes para os cargos comis-
sionados citados no artigo 8° compdem o anexo IV da presente
Resolugio.

Art. 9° Todos os servidores da Camara Municipal de Su-
midouro estdo sujeitos a uma carga horaria de 40 horas semanais.

§ 1° Os servidores efetivos que tiverem que exercer suas
atividades além do horario referido no caput desse artigo faram jus
ao recebimento de horas extraordinarias.

§ 2° Os servidores efetivos no exercicio de Fun¢do Gra-
tificada nao terdo direito ao recebimento de horas extraordinarias.

§ 3° Os servidores comissionados ndo poderdo receber
horas extraordinarias.

§ 4° Os advogados, efetivos ou comissionados, terdo carga
horaria de 20 horas semanais, nos termos do artigo 20 do Estatuto
da Advocacia, Lei Federal n® 8.906/94.

Art. 10 Os cargos efetivos, ordenados por niveis salariais,
I'alV, os cargos de provimento em comissdo, ordenados por sim-
bolo CC e as fungdes gratificadas, ordenadas por simbolo FG.1,
compdem o anexo V da presente resolugao.

Art. 11 A presente Resolug@o entra em vigor na data de
sua publicacdo, revogando as disposi¢des em contrario, produzindo
efeitos apos a realizagdo de concurso de publico e nomeagdo para
os cargos efetivos respectivos.

Sumidouro, 09 de novembro de 2020.

Rondineli Tomaz Da Costa
Presidente

José Amarildo Pimentel
Vice-Presidente

Haroldo Suraty Gongalves
Primeiro Secretario

Wendel Leal Do Canto
Segundo Secretario

Resolucdo Legislativa de Autoria da Mesa Diretora da
Camara Municipal de Sumidouro.

W CAMARA MUNICIPAL DE SUMIDOURO ANEXO |
2° SEMESTRE ANO 2019 PLENARIO
09 Vereadores
LEGENDA
C.C Cargo Comissionado
Syl EF Cargo Efetivo
F.G. Fungao Gratificada MESA DIRETORA
04 Vereadores
l
|
PRESIDENCIA VEREADORES
01 Vereador 09 Vereadores
l i [
PROCURADORIA CONTROLE INTERNO ASSISTENTES COMISSOES
Procurador Geral Coordenador de C.|. PARLAMENTARES
01C.C. 01C.C 9C.C PERMANENTES
ADVOGADO GERAL AUDITOR CONTABIL DE
1EF CONTROLE INTERNO ADVOGADOS DE
1EF. BANCADA
2C0,
| | 1
ADMINISTRADOR CONTADOR SECRETARIA GERAL
1EE 1ER: 1C.C.
DIV. PATRIMONIO DIV. ASSUNTOS_ E
1F.G. DOCUMENTAGAO
RECURSOS HUMANOS TESOUREIRO 1F.G.
= 1F.G. 1 EF.
DIV. DE COMPRAS E
ALMOXARIFADO
1F.G.
I l I
AGENTE AUXILIAR DE TECNICQ EM RECEPCIONISTA MOTORISTA
ADMINISTRATIVO SERVIGOS GERAIS INFORMATICA 1EF. 1EF.
4 EF 2 EF, 1 EF.
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ANEXO 11

NOMENCLATURA, CARGA HORARIA, NIVEL
SALARIAL, ESCOLARIDADE E ATRIBUICOES PARA OS
SERVIDORES EFETIVOS.

Cargo: Auxiliar de Servigos Gerais.

Carga horaria: 40 horas/semanais

Nivel Salarial: I

Escolaridade: Ensino Fundamental Incompleto

Descrigdo sintética: compreende os cargos que se desti-
nam a executar, sob supervisdo direta, as atividade de vigilancia,
portaria, copa, limpeza, pequenos mandos e entrega em geral,
bem como a realizag@o de tarefas simples de escritorio.

Atribuigdes:

* abrir e fechar as instalacdes da Cadmara nos horarios
regulamentares;

* ligar ventiladores, luzes e demais aparelhos elétricos
e desliga-los no final do expediente.

e hastear e baixar as bandeiras nacional, estadual e
municipal, em locais e épocas determinadas;

« realizar limpezas em banheiros, cozinhas, Plenario e
demais dependéncias e salas do prédio da Camara Municipal;

» manter limpo o entorno da Cadmara Municipal como
calgadas, garagem, hall de entrada e escadas;

* manter limpa e varrida a praga anexa a Camara Mu-
nicipal;

* manter limpos os moveis e arrumados os locais de
trabalho;

» manter arrumado o material sob sua guarda;

* solicitar requisi¢do de material de limpeza, de agticar
e café, e outros materiais, quando necessario;

« fazer e servir café; servir agua; lavar copos, xicaras,
cafeteiras, coadores e demais utensilios pertinentes;

* executar pequenos mandatos pessoais;
* executar outras tarefas afins.

Cargo: Motorista.

Carga horaria: 40 horas/semanais

Nivel Salarial: 1T

Escolaridade: Ensino Fundamental Completo / Carteira
Nacional de Habilitagdo para condugdo de veiculos de categoria
“B” ou superior.

Descricdo sintética: compreende os cargos que se
destinam a dirigir veiculos automotores, em geral, acionando
os comandos, de marcha e dire¢do, conduzindo-os em trajeto
indicado, para transportar, a curta e longa distancia, o Presidente
da Camara, Vereadores, servidores do Poder Legislativo, cargas
leves e bens.

Atribuigdes:

« dirigir o automovel da Camara Municipal, verificando
diariamente as condigdes de funcionamento do veiculo, antes
de sua utilizacdo;

* transportar as autoridades e servidores do Poder Le-
gislativo, quando autorizado, zelando pela seguranga dos pas-
sageiros, verificando o fechamento de portas ¢ o uso de cintos
de seguranca;

* observar os periodos de revisdo e manuteng¢do preven-
tiva do veiculo, bem como fazer pequenos reparos de urgéncia;

* manter o veiculo limpo, interna e externamente, ¢
em condi¢des de uso, levando-o a manutengdo, sempre que
necessario;

eanotar a quilometragem rodada, viagens realizadas
objetos e as autoridades e servidores do poder legislativo trans-
portadas, itinerarios e outras ocorréncias;

* recolher o veiculo apos o servigo, deixando-o corre-
tamente estacionado e fechado;

* executar outras tarefas afins.

Cargo: Recepcionista.

Carga horaria: 40 horas/semanais

Nivel Salarial: II

Escolaridade: Ensino Fundamental Completo.

Descricdo sintética: compreende os cargos que se
destinam a executar, sob supervisdo direta, as atividades de re-
cepegdo das pessoas estranhas a Administragdo da Camara e seu
respectivo encaminhamento ao setor ou servidor competente,
atendimento ¢ operacionalizagdo de mesas telefonicas, bem
como a realizagdo de tarefas simples de escritorio.

Atribuigdes:

« fiscalizar o movimento de pessoas estranhas ao servigo
nas instalagdes e dependéncias da Camara;

 receber toda a correspondéncia enviada a Camara
Municipal, aos Vereadores e aos servidores, fazendo com que
as mesmas, em tempo habil, cheguem aos seus respectivos

destinatarios;

* expedir a correspondéncia de interesse da Camara, dos
Vereadores e demais servidores;

» transportar documentos e materiais internamente, entre
as proprias unidades da Camara, ou externamente para outros
orgdos ou entidade;

» manter arrumando o material sob sua guarda;

* executar pequenos mandados pessoais;

* prestar informagdes simples pessoalmente ou por
telefone, e encaminhar visitantes.

* receber e transmitir recados;

* executar tarefas simples de escritorio, como arquivar
documentos nas pastas, colocar fichas em ordem etc;

« atender a diretores, chefes, Vereadores e demais diri-
gentes e autoridades municipais;

« atender chamadas telefonicas, conectando as ligagdes
com os ramais solicitados;

» efetuar ligagdes internas, locais e interurbanas, obser-
vadas as normas estabelecidas;

» manter fichario atualizado com os niimeros de telefones
mais solicitados pelos usuarios;

» atender com urbanidade a todas as chamadas telefo-
nicas para a Camara;

* executar outras tarefas afins.

Cargo: Agente Administrativo.

Carga horaria: 40 horas/semanais

Nivel Salarial: III

Escolaridade: Ensino Médio Completo.

Descrigdo sintética: compreende os cargos que se des-
tinam a executar, atividades rotineiras de apoio aos trabalhos
legislativos, bem como aos servi¢os administrativos e financeiros
da Camara Municipal.

Atribuigdes:

« atender o Presidente da Camara, os componentes da
Mesa Diretora e os demais Vereadores em suas demandas gerais;

* estar atento e presente no atendimento aos demais
funcionarios da Camara, visando o regular e normal andamento
dos trabalhos administrativos e legislativos em geral;

« atender ao publico, interno ¢ externo, prestando infor-
macdes simples, anotando recados, recebendo correspondéncias
e efetuando encaminhamentos;

* duplicar documentos diversos, operando maquina pro-
pria, ligando-a e desligando-a, abastecendo-a de papel ¢ tinta,
regulando o nimero de copias;

« atender as chamadas telefonicas, anotando ou enviando
recados, para obter ou fornecer informacgdes;

« datilografar textos, documentos, tabelas e outros
originais, em atendimento aos Vereadores e demais servidores
da Camara;

* operar microcomputador, utilizando programas basicos
e aplicativos, para incluir, alterar e obter dados ¢ informagdes,
bem como consultar registros;

* arquivar processos, leis, publicag¢des, atos normativos
e documentos diversos de interesse da unidade administrativa,

segundo normas preestabelecidas;

* receber, conferir e registrar a tramitagdo de papéis,
fiscalizando o cumprimento das normas referentes a protocolo;

« autuar documentos e preencher fichas de registro para
formalizar processos, encaminhando-os as unidades ou aos
superiores competentes;

* controlar estoques, distribuindo o material quando
solicitado e providenciando sua reposi¢do de acordo com normas

preestabelecidas;

* receber material de fornecedores, conferindo as espe-
cificagcdes com os documentos de entrega;

* receber, registrar e encaminhar o publico ao destino
solicitado;

* preencher fichas, formularios e mapas, conferindo as
informagdes e os documentos originais;

* elaborar, sob orientagdo, demonstrativos e relagoes,
realizando os levantamentos necessarios;

* executar outras atividades correlatas.
Cargo: Tesoureiro.

Carga horaria: 40 horas/semanais
Nivel Salarial: II1

Escolaridade: Ensino Médio Completo / Curso Técnico
em Contabilidade.

Descrigao sintética: compreende os cargos que se desti-
nam executar as atividades de pagamento, operagdes bancarias
e guarda de valores da Camara.

Atribuigoes:

« efetuar o pagamento da despesa, de acordo com as
disponibilidades de numerario;

» promover a guarda e conservagdo dos dinheiros e
valores da Camara;

* requisitar taldes de cheques aos bancos;

 incumbir-se dos contatos com estabelecimentos ban-
carios, em assuntos de sua competéncia;

* determinar a preparagdo dos cheques para os paga-
mentos autorizados;

* promover a publicagdo, diariamente, do momento de
caixa do dia anterior;

* promover o registro dos titulos e valores sob sua guarda
e providenciar depositos nos estabelecimentos de crédito;
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* determinar o recebimento de suprimentos de numera-
rios, necessarios aos pagamentos de cada dia, mediante cheques
ou ordens bancérias;

* providenciar o recolhimento das contribuigdes previ-
denciarias dos servidores da Camara;

* providenciar o recolhimento do imposto de renda,
incidente na fonte, sobre os rendimentos pagos a qualquer titulo
aos Vereadores, aos servidores da Camara e a terceiros;

* exercer outras atividades correlatas.
Cargo: Técnico em Informatica.
Carga horaria: 40 horas/semanais
Nivel Salarial: III

Escolaridade: Ensino Médio Completo / Curso Técnico
em Informatica.

Descrigdo sintética: compreende os cargos que se desti-
nam a executar atividades relacionadas a informadtica, internet e
programas e aplicativos visando a integragdo e os regulares ser-
vigos da Camara Municipal no que diz respeito a informatizacao.

Atribuigdes:

* orientar e acompanhar a execucdo dos servicos de
processamentos de dados, seu desenvolvimento e sua operagao;

* quando solicitado, prestar atendimento aos Vereadores
e servidores da Camara no que diz respeito a manutengdo de
equipamentos de informatica;

* responsabilizar-se pela sele¢do de programas e dos
equipamentos de informatica da Camara;

* promover a agilizacdo dos servigos da Camara, através
da informatizacdo de suas atividades;

* manutencao e operacionaliza¢do dos equipamentos de
informatica e rede da Camara;

* alimentacdo e fornecimento de material para o sitio
da Camara;

* organizar e manter as fontes de informatica, visando
fornecer servigos mais eficientes aos usuarios;

* otimizar a utilizag¢do dos equipamentos existentes, pro-
vendo os usudrios com dados estatisticos e relatorios solicitados;

* programar e supervisionar as atividades necessarias
a analise, definicdo e desenvolvimento dos sistemas a serem
processados;

* supervisionar os trabalhos de digitagdo, operacdo e
controle dos servigos em execugao;

* programar e organizar a utiliza¢do do equipamento
de informatica, com vistas a atender aos servigos considerados

prioritarios;

* controlar a distribui¢do de relatorios, demonstrativos,
relagdes, listagens e demais documentos produzidos;

* supervisionar os servigos da rede de computadores,
providenciando os reparos que se fizerem necessarios nos equi-
pamentos de informatica da Camara;

* exercer outras atividades correlatas.

Cargo: Advogado Geral da Camara.

Carga horaria: 40 horas/semanais

Nivel Salarial: IV

Escolaridade: Curso superior completo de Direito e
inscri¢do no orgdo de classe competente/RJ.

Descrigdo sintética: compreende os cargos que se
destinam a executar atividades juridicas de interesse da Mesa
Diretora e demais Vereadores em assuntos relacionados a Camara
Municipal, sejam eles administrativos, legislativos e judiciarios.

Atribuigoes:

* atuar em qualquer foro ou instdncia em nome da Ca-
mara Municipal, nos feitos em que seja autor, réu, assistente ou
oponente, no sentido de resguardar seus interesses;

 prestar atendimento juridico em qualquer area ao
Presidente da Camara, a Mesa Diretora, aos Vereadores € aos
servidores da Camara, visando sempre o bom e regular anda-
mento das atividades da Camara;

* prestar assessoria juridica a Mesa Diretora da Camara
Municipal de Sumidouro, emitindo pareceres sobre assuntos
fiscais, trabalhistas, administrativos, previdenciarios, consti-
tucionais, civis, contratos, processos licitatorios, de habite-se,
parcelamento do solo e outros, através de pesquisas da legis-
lagdo, jurisprudéncias, doutrinas e instru¢des regulamentares;

* estudar e redigir minutas de projetos de leis, decretos,
portarias, atos normativos, bem como documentos contratuais
de toda espécie, em conformidade com as normas legais;

* interpretar normas legais e administrativas diversas,
para responder a consultas da Camara;

* assistir a Camara na negociacao de contratos, convé-
nios e acordos com outras entidades publicas ou privadas;

* emitir pareceres em processos licitatorios, elaborando
minutas de contratos, convites e editais;

» comparecer e assessorar a Comissao de Licitacdo da
Camara quando da realizagdo de qualquer certame licitatorio;

* emitir parecer em processos de compras, dispensa ¢
inexigibilidade de licitacdo;

* elaborar pareceres, informes técnicos e relatorios, rea-
lizando pesquisas, entrevistas, fazendo observagdes e sugerindo
medidas para implantacdo, desenvolvimento e aperfeigoamento
de atividades em sua area de atuacgdo;

* participar das atividades administrativas, de controle
e apoio referentes a sua area de atuacao;

* participar das atividades de treinamento e aperfeigo-
amento de pessoal técnico e auxiliar, realizando-as em servigo
ou ministrando aulas e palestras, a fim de contribuir para o
desenvolvimento qualitativo dos recursos humanos em sua area
de atuacio;

* exercer outras atividades correlatas.
Cargo: Administrador.

Carga horaria: 40 horas/semanais
Nivel Salarial: IV

Escolaridade: nivel superior completo de Adminis-
tragdo Publica, com a respectiva inscri¢cdo no 6rgdo de classe
competente/RJ.

Descri¢do sintética: compreende os cargos que se
destinam em fiscalizagdo ¢ auxiliar na execugdo de atividades
diarias em atendimento aos servi¢os administrativos, financeiros
e legislativos da Cdmara Municipal.

Atribuigoes:

* Supervisionar todos os trabalhos realizados na Camara
Municipal de Sumidouro, prestando auxilio e colaboragdo aos
servidores no sentido do exato e eficaz cumprimento das ativi-
dades legislativas e administrativas;

* Fiscalizar o cumprimento das atividades e atribui¢des
da Divisdo de Patrimdnio e Almoxarifado, Recursos Humanos,
Divisdo de Compras, Servidores Auxiliares Administrativos,
Servidores Auxiliares de Servigos Gerais, de Informatica e
Manutengao, Recepcionista e Motorista;

* Auxiliar aos ocupantes dos cargos e fungdes descritas
no item anterior, exigindo cumprimento das atribui¢des, dos
horarios e regulando a concessdo de férias e licengas;

* Levar ao conhecimento do Presidente da Camara as
falhas e impropriedades que ocorram com os servidores que
ocupam as fungdes e cargos citados anteriormente;

* Nao sendo, eventualmente, designados servidores
para as fungdes gratificadas, classificadas pelo simbolo F.G.,
cabe ao Agente Administrativo, sem 6nus para a Camara, cum-
prir as atribuigdes de cada fun¢édo gratificada, até o seu regular
preenchimento;

* exercer outras atividades correlatas.

Cargo: Auditor Contabil de Controle Interno.
Carga horaria: 40 horas/semanais

Nivel Salarial: IV

Escolaridade: Curso superior completo de Ciéncias
Contabeis e inscrigdo no 6rgdo de classe competente/RJ.

Descrigao sintética: compreende os cargos que se desti-
nam a executar as atividades de auditor fiscal de controle interno
da Camara Municipal de Sumidouro, especialmente, expedindo
certificado de auditoria ou equivalente prestando informagdes e
atendimento ao Presidente da Camara ¢ ao Tribunal de Contas
do Estado do Rio de Janeiro.

Atribuigoes:

* promover a obediéncia do or¢camento anual, Lei
Organica de Sumidouro, ao Regimento Interno da Camara e,
especialmente, as disposi¢des da Lei Complementar 101/2000.

* expedir atos normativos concernentes a agao do Sis-
tema de Controle Interno;

* supervisionar tecnicamente ¢ fiscalizar as atividades
dos o6rgdos administrativos da Camara Municipal;

* comprovar e exercer a legalidade dos atos financeiros
e or¢gamentarios do Poder Legislativo;

* determinar e avaliar a execug@o do acompanhamento
contabil e orcamentario;

* promover a apuragdo de denuincias formais, relativas
airregularidades ou ilegalidades praticadas por qualquer 6rgao,
dando ciéncia ao Titular do Poder Legislativo, ao interessado e
ao titular do 6rgéo a quem se subordine o autor do ato objeto da
denuncia, sob pena de responsabilidade solidaria;

* propor a aplicacdo de penalidades, conforme a legis-
lagdo;

» promover a elaboragdo do plano de contas inico para
os 6rgdos e sua manutencao atualizada;

* responsabilizar-se pela disseminagao de informacdes
técnicas e da legislagdo aos 6rgdos administrativos da Camara
Municipal;

 promover a realiza¢do de treinamentos aos servidores
dos o6rgaos da Camara Municipal;

« verificar a exatiddo dos controles, em confronto com
as demonstragdes e relatérios gerenciais produzidos, tanto no

aspecto fisico como no financeiro;

* examinar o cumprimento dos principios norteadores
da Administra¢do Publica;

« elaborar questionarios de coleta de dados subsidiarios
aos processos de avaliagdo de resultados;

* controlar, fiscalizar e emitir pareceres sobre as contas
de receitas e despesas dos exercicios financeiros, referente as
contas, aos bens em almoxarifado e aos bens patrimoniais.

« expedir o certificado de auditoria ou equivalente das
contas publicas do exercicio financeiro, nos aspectos or¢amen-
tarios, financeiro, contabil, patrimonial e outros que a legislagdo
determinar;

« exercer outras atividades correlatas.

Cargo: Contador.

Carga horaria: 40 horas/semanais

Nivel Salarial: IV
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Escolaridade: Curso superior completo de Ciéncias
Contabeis e inscri¢do no 6rgao de classe competente/RJ.

Descrigdo sintética: compreende os cargos que se des-
tinam a executar e zelar por toda a parte contabil da Camara
Municipal de Sumidouro.

Atribuigdes:

* orientar as diversas unidades e coordena-las na elabo-
ragdo do orcamento da Camara;manter sistema de acompanha-
mento e controle orgamentario, verificando sua correta execugéo,
bem como a exatiddo e regularidade das contas da Camara;

* participar da analise dos balangos e de outros docu-
mentos informativos de natureza contabil-financeira;

* preparar relatorios que demonstrem o comportamento
geral da execucdo orcamentaria em fun¢do da disponibilidade
financeira;

« verificar a validade dos documentos integrantes das
presta¢des de contas da Camara;

* elaborar cronograma de dispéndio da Camara, especial-
mente quanto a aquisicdo de material permanente e de consumo;

* participar da analise dos boletins mensais de estoque,
dos inventarios anuais de material e do acervo patrimonial,
objetivando a comprovacdo de sua exatiddo;

» acompanhar a execucdo orcamentaria da Camara, em
todas as suas fases, conferindo os elementos constantes dos
processos respectivos;

* propor a abertura de créditos adicionais, sempre que
julgar conveniente essa media;

 remeter a Prefeitura, na época propria, para fins or-
camentarios, a proposta parcial de despesas da Camara para o
exercicio seguinte;

» fazer registrar, sintética e analiticamente, em todas as
suas fases, as operagdes da Camara resultantes e independentes
da execugdo orcamentaria;

* organizar, mensalmente, o balancete financeiro;

* preparar, na época propria, o balango geral da Camara,
com os respectivos quadros demonstrativos;

* assinar os balangos, balancetes ¢ outros documentos
de apuragdo contabil-financeira e orgamentaria;

* providenciar o empenho prévio das despesas da Ca-
mara;

« fornecer elementos, quando solicitado, para a abertura
de créditos adicionais;

» promover o exame e conferéncia dos processos de
pagamento, tomando as providéncias cabiveis se verificadas
irregularidades;

» encaminhar a Contabilidade da Prefeitura, na época
propria, os balancetes mensais, financeiro e orgamentario, para
fins de consolidacdo das contas publicas municipais;

» manter o controle dos depositos e retiradas bancarias;

» promover o registro contabil dos bens patrimoniais
da Camara;

* exercer outras atividades correlatas.

ANEXO III

NOMENCLATURA, ESCOLARIDADE E ATRIBUI-
COES PARA AS FUNCOES GRATIFICADAS, CRIADAS
PELO ART. 7° DA PRESENTE RESOLUCAO.

Fungdo Gratificada: Responsavel por Compras e Al-
moxarifado.

Exigéncia para seu provimento: servidor efetivo lotado
na Camara Municipal de Sumidouro

Escolaridade: Ensino Médio Completo
Atribuigdes:

* coordenar, orientar e controlar as atividades de aquisi-
¢do, guarda e distribui¢c@o de material permanente e de consumo
da Camara;

* orientar a padronizacdo ¢ a especificagdo de mate-
riais, visando uniformizar a linguagem em todas as unidades
de servigo;

* elaborar programagao de compras para toda a Camara;

* organizar e manter atualizado o cadastro de fornecedo-
res e orientar a organizagdo do catalogo de materiais da Camara;

* homologar produtos ou materiais, realizar a sua inclu-
sdo no catalogo de materiais e a inscri¢do dos fornecedores no
cadastro respectivo;

* claborar e coletar solicitagdo de pregos dos materiais
necessarios para o bom funcionamento da Camara;

* declarar a inidoneidade dos fornecedores cujo proce-
dimento justifique essa medida;

* providenciar a organizagdo e a manutengdo atualizada
do cadastro de preg¢os dos materiais de uso mais frequente na
Camara;

* controlar os prazos de entrega de material, fazendo
observar o seu cumprimento; promover a manutengdo do esto-
que e guarda de material em perfeita ordem de armazenamento
€ conservagao;

* promover e acompanhar as atividades de registros dos
materiais de consumo da Camara,

» manter atualizada a escrituracédo referente ao movimen-
to de entrada e saida de materiais do estoque existente;

* receber as notas de entrega e as faturas dos fornecedo-
res com as declaragdes de recebimento e aceitagdo do material;

 promover o fornecimento dos materiais requisitados
para os diversos servigos da Camara, bem como supervisionar
0 seu consumo, para efeito de previsao e controle de gastos;

* coordenar-se com o Chefe da Divisao de Orgamento
e Finangas com vistas a manter atualizado o saldo das dotacdes
destinadas a aquisi¢do de material;

* orientar os 6rgaos da Camara quanto a necessidade
de formular requisi¢des de material, de acordo com o estoque

minimo existente;

* providenciar a revisdo das requisi¢des, solicitando aos
orgdos requisitantes os dados e esclarecimentos necessarios;

* exercer outras atividades correlatas.
Funcédo Gratificada: Responsavel pelo Patrimonio.

Exigéncia para seu provimento: servidor efetivo lotado
na Camara Municipal de Sumidouro

Escolaridade: Ensino Médio Completo

Atribuigdes:

» programar, dirigir e supervisionar as atividades de
registro, tombamento e controle do uso dos bens patrimoniais

da Camara;

* providenciar a organizagdo e a manutengdo, em forma
atualizada, dos registros e controles do patriménio da Camara;

* orientar ¢ acompanhar as atividade de classificacao,
numeragao e codificacdo do material permanente;

* orientar e acompanhar a implantagdo do sistema de
carga do material distribuido pelos diversos o6rgdos da Camara;

* determinar e coordenar, anualmente, a realizacdo do
inventario dos bens patrimoniais da Camara;

* promover e acompanhar a execug¢ao das atividades de
alienagdo dos bens patrimoniais inserviveis da Camara;

* comunicar por escrito, ao Secretario Geral desvios e
faltas de material, eventualmente verificados;

* elaborar programa de conservagdo e manutencao pre-
ventiva dos bens moveis de Camara, coordenando-se, para isso,
com as chefias das unidades usuarias;

« zelar pelo bom uso dos bens da Camara por seus ser-
vidores e/ou terceiros;

» acompanhar, como forma de zelar, as atividades rea-
lizadas por terceiros nas instalagdes da Camara;

« exercer outras atividades correlatas.

Funcao Gratificada: Responsavel por Recursos Huma-
nos.

Exigéncia para seu provimento: servidor efetivo lotado
na Camara Municipal de Sumidouro

Escolaridade: Ensino Médio Completo
Atribuigoes:

« aplicar ¢ fazer aplicar a legislag@o referente aos ser-
vidores da Camara;

 estudar e discutir, com os Orgdos interessados, a
proposta orcamentaria da Camara na parte referente a pessoal;

* supervisionar as atividades de recrutamento ¢ selegdo
de pessoal, de acordo com as deliberagdes de Mesa Diretora;

* encaminhar para publicagdo o resultado dos concursos
publicos;

« fazer preparar e revisar os atos de nomeagao dos novos
servidores, bem como promover a lavratura dos atos referentes a
pessoal e, ainda, os termos de posse dos servidores da Camara;

* providenciar a identificagdo e a matricula dos servido-
res da Camara, bem como a expedicdo dos respectivos cartdes
funcionais, se for o caso;

* programar a revisdo periddica do Plano de Classifica-
¢do de Cargos, organizando a lotacdo nominal e numérica dos
servidores da Camara;

* coordenar as atividades relativas a execugdo de pro-
gramas de capacitagdo de servidores, levantando, anualmente,
as necessidades de treinamento nas reparticdes da Camara;

* supervisionar a sele¢do de candidatos a cursos de
treinamento, providenciando a expedig¢do de certificados de
conclusdo e o registro, na ficha funcional dos servidores, dos
resultados dos cursos;

* promover a apuracdo do tempo de servigo do pessoal
para todo e qualquer efeito;

* providenciar, junto aos 6rgdos competentes, a inspe¢do
médica dos servidores, para admissdo, licenca, aposentadoria
e outros fins legais;

* promover o controle de frequéncia do pessoal, para
efeito de pagamento e tempo de servigo;

* promover a verificagdo dos dados relativos ao controle
do salario-familia, do adicional por tempo de servigo e outras
vantagens dos servidores, previstos na legislacdo em vigor;

* promover os assentamentos da vida funcional e de
outros dados do pessoal da Camara, supervisionando organizagdo
e atualizagdo dos registros, controles e ocorréncias de servidores
e parlamentares, bem como a preparacao das respectivas folhas
de pagamento;

» comunicar ao Secretario Geral irregularidades que se
relacionem com a administragdo de pessoal da Camara;

» acompanhar a execuc¢do das atividades de bem estar
social para os servidores da Camara;

e comunicar ao Secretario Geral, com a devida antece-
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déncia, as mudancas de dire¢do e chefia, para conferéncia da
carga de material;

» comunicar, com a devida antecedéncia, ao Controle
Interno, a exonerag@o ou demissdo de qualquer servidor da Ca-
mara responsavel por dinheiro e valores publicos;

* promover a preparagdo e o recebimento das decla-
ragdes de bens dos servidores a elas sujeitos e proceder ao
respectivo registro;

« fornecer, anualmente, aos servidores e aos Vereadores,
informacgdes necessarias a declaracdo de rendimentos de cada
um deles;

* cumprir, no que couber ao Departamento de Pessoal,
o que determina a Deliberacdo n° 200 do Tribunal de Contas do
Estado do Rio de Janeiro;

» cumprir a Deliberacdo n° 212 do Tribunal de Contas
do Estado do Rio de Janeiro;

» cumprir o que determina o artigo 15 do Regimento
Interno do Tribunal de Contas do Estado do Rio de Janeiro;

 exercer outras atividades correlatas.

Funcdo Gratificada: Responsavel por Assuntos Legis-
lativos e Documentagéo.

Exigéncia para seu provimento: servidor efetivo lotado
na Camara Municipal de Sumidouro

Escolaridade: Ensino Médio Completo
Atribuigdes:

» promover as atividade de gravacdo, redacdo e revisdo
dos debates e pronunciamentos no Plenario;

* responsabilizar-se pelos servigcos de som e gravacdo
das reunides do Plenario da Camara e nas Comissoes;

« fornecer copias de documentos e discursos mediante
autorizacao;

» organizar ¢ manter atualizado indice de oradores,
elaborando estatisticas de pronunciamento;

* responder pelas atividades de reproducao e publicacdo
dos documentos legislativos sob a sua responsabilidade;

* observar as normas de guarda e consulta dos documen-
tos confidenciais, reservados e secretos sob sua responsabilidade;

» programar, dirigir e supervisionar, as atividades de
expedicdo, recebimento, numeragdo, distribui¢do e controle
da tramitacdo de papéis e documentos dos 6rgdos e unidades
da Camara;

» fazer protocolar todas as proposi¢des do processo
legislativo, bem como os atos da Mesa, do Presidente do Se-
cretario Geral,

* promover a organizagdo das pastas para arquivamento
de processos e documentos;

* promover e orientar o recebimento da correspondéncia
dirigida aos Vereadores aos o6rgdos da Camara e providenciar
sua distribui¢do;

* dirimir e supervisionar as informacdes aos interessados
a respeito de processos, papéis e outros documentos;

* programar, organizar e manter atualizados os registros
e controles dos documentos sob sua guarda, objetivando a pronta

identificacdo e localizagdo dos mesmos;

* preparar o expediente, encaminhando-o ao Secretario
Geral para despacho com o Presidente;

» promover a publicagdo dos atos do Poder Legislativo;

* promover a organizagdo e a manutengao atualizada do
sistema de arquivo dos atos da Camara;

* rever, periodicamente, os processos e documentos
legislativos, propondo a destinagdo mais adequada a cada um

deles;

* organizar o sistema de referéncia e de indices necessa-
rios a pronta consulta de qualquer documento arquivado;

» promover o colecionamento, a encadernagdo e o ar-
quivamento de jornais, revistas e publica¢des de interesse da
Camara;

« fazer registrar, classificar, catalogar, guardar e con-
servar todas as publica¢des da Camara, mantendo atualizado o
sistema de arquivo, controlando a sua circulagdo;

* promover a avaliagdo periddica dos documentos
arquivados, bem como proceder, periodicamente, a selegdo
dos documentos cuja conservacdo seja considerada onerosa ou
desnecessaria, propondo ao Secretario Geral estudos para sua

eliminagdo;

* preparar resumos e indices que facilitem informagdes
correntes;

» promover a encadernacdo de livros e documentos,
providenciando a restauragdo daqueles que se fagam necessarios;

* organizar e manter arquivo dos originais das fitas
gravadas das reunides da Camara;

« exercer outras atividades correlatas.

ANEXO IV
NOMENCLATURA, SIMBOLO, ESCOLARIDADE E
ATRIBUICOES PARA OS CARGOS DE PROVIMENTO EM
COMISSAO.
Cargo: Procurador Geral da Camara.

Simbolo: CC.1

Escolaridade: Curso superior completo de Direito e
inscri¢do no 6rgdo de classe competente/RJ.

Atribuigoes:

* prestar auxilio e colaboragdo ao Advogado Geral da
Camara no cumprimento de suas atribuicdes;

« assessorar a Mesa Diretora quanto a analise das pro-
posigdes e requerimentos a ela apresentados;

* realizar estudos e pesquisas por solicitagdo da Presi-
déncia da Casa, mantendo o arquivo atualizado sobre os assuntos

analisados;

« assessorar, quando solicitado pelo Presidente, as co-
missodes de sindicancias e inquéritos administrativos;

* preparar as informagdes a serem prestadas em man-
dados impetrados contra ato da Mesa Diretora e da Presidéncia,

em auxilio ao Advogado Geral;

* prestar assessoramento juridico as unidades adminis-
trativas da Camara;

* interpretar, pesquisar e opinar quanto as normas legais;

* estudar e propor solugdes nas questdes juridica de
interesse da Camara;

 exercer outras atividades correlatas;
Cargo: Advogado de Bancada.
Simbolo: CC.6

Escolaridade: Curso superior completo de Direito e
inscrigdo no 6rgdo de classe competente/RJ.

Atribuigdes:

* desenvolver, quando solicitado pela bancada, estudos
juridicos das matérias em exame nas Comissdes e no Plenario,
com o objetivo de subsidiar os autores e responsaveis pelos
pareceres e debates;

* assessorar os Vereadores das respectivas Bancadas em
assuntos juridicos;

* emitir pareceres sobre questdes de natureza juridica;

* realizar estudos e pesquisas por solicitacdo da Bancada,
mantendo o arquivo atualizado sobre os assuntos analisados;

« assessorar, quando solicitado pela bancada, as comis-
soes de sindicancias e inquéritos administrativos;

« desenvolver estudos, organizar e manter coletanea de
legislagao, jurisprudéncia, pareceres e outros documentos legais
de interesse do Poder Legislativo;

« auxiliar os Vereadores da Bancada a estudar, redigir e
elaborar minutas de projetos de lei, decretos legislativos, reso-
lucdes legislativas e atos normativos;

* interpretar, pesquisar e opinar quanto as normas legais;
* exercer outras atividades correlatas.

Cargo: Secretario Geral.

Simbolo: CC.2

Escolaridade: Ensino Médio Completo.

Atribuicoes:

* prover os servicos de apoio secretarial a Mesa Dire-
tora, necessarios ao bom andamento e controle dos trabalhos
legislativos;

* manter-se em permanente contato com 6rgaos seme-
lhantes de outras Camaras, objetivando estabelecer intercambio
de técnicas e informagdes sobre seu campo de atuacao;

* planejar e executar os trabalhos de acompanhamento e
analise das atividades, objetivando o aperfeicoamento da orga-
nizagdo parlamentar e o estabelecimento e a racionalizagdo de
procedimentos legislativos sob sua responsabilidade;

* planejar e supervisionar a execugdo de trabalhos que
visem a colaboragdo e o assessoramento a Mesa, as Comissoes
e aos Vereadores;

* desenvolver programagao que garanta oportunamente
o apoio de secretariado técnico as atividades das Comissoes;

 encaminhar a Mesa Diretora a relagao dos projetos em
condig¢des de figurarem na Ordem do dia ou de serem aprovados
por dispositivos regimentais;

* Elaborar semanalmente a publicagdo no quadro de avi-
sos da Ordem do Dia das Sessoes Ordinarias e Extraordinarias;

* Preparar os roteiros das Sessdes Ordinarias e Extraor-
dinarias com o fim de subsidiar o Presidente da Camara;

* determinar a preparagdo de proposi¢des, editais,
convites ¢ demais atos legislativos, controlando, inclusive, o

cumprimento dos prazos estabelecidos;

» acompanhar o cumprimento dos prazos dos projetos
encaminhados para san¢ao do Executivo Municipal;

* providenciar o registro e o arquivamento das matérias
ultimadas;

« fazer preparar os Termos de Posse dos Verecadores
Municipais;

* Nio sendo, eventualmente, designados servidores para
as funcdo gratificada de Divisdo de Assuntos Legislativos e Do-
cumentagdo, classificada pelo simbolo F.G., cabe ao Secretario
Geral, sem Onus para a Camara, cumprir as atribui¢des da fungéo
gratificada, até o seu regular preenchimento;

* exercer outras atividades correlatas.

Cargo: Assistente Parlamentar.

Simbolo: CC.4

Escolaridade: Ensino Fundamental incompleto
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Atribuigdes:
* assessorar o Vereador;

 levar ao conhecimento do Vereador os anseios da
comunidade;

* levar ao Vereador sugestoes para indicagdes;
* levar ao Vereador sugestdes para requerimentos;

* levar ao Vereador sugestdes para Projetos de Leis,
Decretos e Resolugoes;

* assessorar o Vereador na elaboragdo de proposigdes
e pronunciamentos;

* levar ao Vereador legislagdo ¢ documentos de seu
interesse;

» acompanhar e informar ao Vereador sobre prazos e
providéncias das proposi¢des em tramitacdo na Camara;

* incumbir-se da correspondéncia recebida e expedida
pelo parlamentar;

» comparecer na sede da Camara juntamente com o
parlamentar em todas as sessoes ordinarias;

» acompanhar o parlamentar em encontros com autori-
dades, quando necessario e solicitado pelo Vereador;

* exercer outras atividades correlatas.
Cargo: Coordenador de Controle Interno.
Simbolo: CC.5

Escolaridade: Curso Superior Completo de Ciéncias
Contabeis e inscrigdo no 6rgao de classe competente/RJ

Atribuicdes:

» promover anualmente a prestagdo de contas de cada
exercicio financeiro da Camara Municipal de Sumidouro em
cumprimento as normas legais e deliberagdes do TCE/RJ;

» promover a prestagdo de contas, por término de exer-
cicio, de tesoureiro e responsavel por bens patrimoniais;

* subsidiar, informar e cumprir determinagdes emanadas
pelo Tribunal de Contas do Estado do Rio de Janeiro;

« atender ao Tribunal de Contas no caso de inspegdes
ordindrias e ou extraordinarias da Camara Municipal de Su-
midouro, bem como, atender e cumprir as tomadas de contas
determinadas pelo TCE/RIJ;

* prestar auxilio e colaboragdo ao Auditor Contabil no
cumprimento de suas atribuigdes;

* realizar estudos e pesquisas por solicitacdo da Presi-
déncia da Casa, mantendo o arquivo atualizado sobre os assuntos

analisados;

« assessorar, quando solicitado pelo Presidente, as co-
missdes de sindicancias e inquéritos administrativos;

* prestar assessoramento contabil e tributario as unida-
des administrativas da Camara;

o : ui . u | . :
interpretar, pesquisar e opinar quanto as normas legais

* estudar e propor solugdes nas questdes contabeis de
interesse da Camara;

* levar ao conhecimento da Presidéncia as falhas que
estejam ocorrendo na parte administrativa e contabil da Camara;

* subsidiar o Presidente da Camara quanto aos servigos
realizados pelo auditor contabil de controle interno;

* levar ao conhecimento do Presidente da Camara a exe-
cugdo orgamentaria, especialmente no que diz respeito ao limites

de gastos constitucionais ¢ da Lei Complementar 101/2000;

* exercer outras atividades correlatas;

ANEXO V

Cargos efetivos ordenados por niveis salariais

N°’DE , CAR,GA
CLASSE CARGOS NIVEL HORARIA
SEMANAL
Auxiliar de
Servigos Ge- 02 I 40 horas
rais
Motorista 01 11 40 horas
Recepcionista 01 II 40 horas
Ai::faﬁj:l" 04 I 40 horas
Tesoureiro 01 11 40 horas
;Frffi) r:anZt?cn; 01 1T 40 horas
Adgjgiido 01 v 40 horas
Auditor Con-
tabil de Con- 01 v 40 horas
trole Interno
Adnngtm' 01 v 40 horas
Contador 01 v 40 horas

Cargos de provimento em comissdo, ordenados por sim-

bolo
CARGO SIMBOLO N° DE CARGOS
Procurador Geral CC.1 01
Advogado de Ban- CC.6 02
cada
Secretario Geral CC.2 01
Assistente Parla- CC4 09
mentar
Coordenador de CC.5 01
Controle Interno

Fungdes Gratificadas, ordenadas por simbolo

FUNCAO GRATIFICADA SIMBOLO
Responsavel por Compras e almoxa-
. FG.1
rifado
Responsavel pelo Setor de Patriménio FG.1
Responsavel por Recursos Humanos FG.1
Responsavel por Assuntos Legislati- FG.1
vos e Documentagio ’

DISPENSA DE LICITACAO

Ficam dispensadas de licitagdo na forma do art. 24, inciso
II, da Lei 8.666/93, alteragdes posteriores e artigo 1°, inciso I,
alinea “a”, do Decreto Federal n® 9.412/18, as despesas abaixo

especificadas:

Processo n°®: 030/2020

Nome do credor: B&M Servigos Especializados EIRELI

CNPJ / CPF: 32.535.680/0001-34

Endereco: Rua Cel. José Olimpio de Carvalho, 496 — Sena
Campos — Cordeiro/RJ

Objeto: Aquisicao de aparelhos de ar condicionado.

Classificagdo/Elemento da Despesa:

4490.52.00 — Equipamentos e Material Permanente

Valor: R$ 10.278,00

Processo n®: 031/2020

Nome do credor: Marine da Silva Louzano 02076878700

CNPJ / CPF: 19.480.107/0001-02

Endereco: Rua Cel. José Olimpio de Carvalho, 455 — Sena
Campos — Cordeiro/RJ

Objeto: Aquisicdo de servigo completo de instalagdo de
aparelhos de ar condicionado.

Classificagdo/Elemento da Despesa:

3390.39.00 — Outros Servigos Terceiros — Pessoa Juridica

Valor: R$ 6.620,00

Processo n®: 032/2020

Nome do credor: Maia Custodio Moveis e Eletro Ltda.
CNPJ / CPF: 20.625.424/0001-59

Endereco: Rua 10 de Junho, 81 — Centro — Sumidouro/RJ
Objeto: Aquisicdo de mobiliario em geral.
Classificagdo/Elemento da Despesa:

4490.52.00 — Equipamentos ¢ Material Permanente
Valor: R$ 740,00

Processo n°: 033/2020

Nome do credor: Carlos Tadeu Bertoloto 11787881725

CNPJ / CPF: 19.526.569/0001-13

Endereco: Av. José de Alencar, 448 — Centro — Sumidouro/
RJ

Objeto: Aquisicdo de material de processamento de dados.

Classificagdo/Elemento da Despesa:

3390.30.00 — Material de Consumo

Valor: R$ 450,00

PORTARIA N° 024/2020

RONDINELITOMAZ DA COSTA, VEREADOR PRESI-
DENTE DA MESA DIRETORA DA CAMARA MUNICIPAL DE
SUMIDOURO, NO USO DE SUAS ATRIBUICOES LEGAIS E,

Considerando que os servigos administrativos e internos
da Camara Municipal de Sumidouro estdo rigorosamente em dia;

Considerando que servidor desta Casa de Leis foi convo-
cado para prestagdo de servigos eleitorais no dia 15 de novembro

proximos,

Considerando que o Regimento Interno da Camara atribui
ao Presidente competéncia para administrar os servidores e servigos
da Casa;

RESOLVE:

Art. 1° - Ficam suspensas as sessdes ordinarias do dia 16
de novembro de 2020.

Art. 2° - A presente portaria entra em vigor na data de sua
publicagdo.

Publique-se e cumpra-se.
Sumidouro, 09 de novembro de 2020.

RONDINELI TOMAZ DA COSTA
PRESIDENTE DA C.M.S.

Confira nossas
edicOes anteriores acessando:

http://www.correiodaserra.net.br
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O Presidente Jair Bolsonaro
participou, no Palacio do Planalto,
de cerimbnia em comemoracgao
as mais de 100 milhdes de pou-
pancas sociais digitais abertas no
aplicativo Caixa Tem. As contas
foram abertas, inicialmente, para
efetuar os pagamentos do Auxilio
Emergencial do Governo Federal.

Agora, 67 milhdes de brasi-
leiros que eram invisiveis tém con-
ta bancaria. “Essas pessoas, nos
tinhamos que, de forma bastante
rapida e objetiva, atendé-las. Isso
nao seria possivel se ndo fosse a
nossa Caixa Econdbmica Federal,
com seus quase 1,4 milhdes de
funcionarios”, afirmou o Presiden-
te Jair Bolsonaro. “Mais do que
atender a quem necessitava, os
senhores evitaram que problemas
sociais graves viessem a aconte-
cer no Brasil.”

Contas permanentes

A poupanga social digital
foi criada, inicialmente, para o pa-
gamento do Auxilio Emergencial
e, em outubro, o Presidente Jair
Bolsonaro sancionou a lei que
transformou a conta em permanen-
te, com o objetivo de permitir que
as familias de baixa renda tenham
acesso ao sistema bancario de
forma simplificada e sem custos.

Gov.br

Turistas que visitam o Rio
de Janeiro ja podem realizar re-
gistro de ocorréncia com maior
facilidade. A Policia Civil inaugu-
rou um sistema de registro online
em inglés. O Rio de Janeiro é o
primeiro estado do Brasil a ofere-
cer esse servigo.

Com esse novo sistema,
a Policia Civil espera eliminar a
subnotificacio, pois muitos turis-
tas deixavam de registrar ocor-
réncias. Entre as facilidades para
0s usuarios ha a possibilidade de
usar documentos e enderecgos
internacionais e de o acompa-
nhamento ser feito do exterior.
A iniciativa € uma parceria com
o Consulado Geral Britanico do
Rio de Janeiro, que traduziu do
programa.

Para fazer o registro, a
pessoa deve acessar o site da
Delegacia Online (https://dedic.
pcivil.rj.gov.br/). No topo da pagi-

O governador em exerci-
cio do Estado do Rio de Janeiro,
Claudio Castro, realizou, no Pala-
cio Guanabara, um encontro com
secretarios de diversas pastas
para discutir a elaboragdo de uma
Politica Estadual contra Chuvas
e Catastrofes para o Verdo. A
iniciativa vai definir estratégias de
atendimento a municipios atingi-
dos por esses fenbmenos e em
situacdes emergenciais, com a
atuacgao integrada das secretarias
de Defesa Civil, Desenvolvimento
Social e Direitos Humanos, Am-

Poupanca Social taI atinge a marca
de 100 milhoes de contas abertas

Divulgagio

Turistas ja podem fazer registros
de ocorréncia em inglés

Divulgagdo
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na, ha duas bandeiras indicando
as possibilidades de idioma. Ao
clicar na bandeira do Reino Unido,

0 usuario sera transferido para
uma versao em inglés da pagina.
Pela delegacia online, o

turista podera comunicar ocorrén-
cias, registrar perda de aparelho
de telefone celular, de documento,

agendar um pré-registro e acom-
panhar o andamento.
IMPRENSA RJ

Reuniao discute plano contra impactos
de chuvas e catastrofes

biente, Infraestrutura e Obras e
Agricultura.

O objetivo é estabelecer
um protocolo prévio de atuacgéo
para atender a populagao. O
documento sera enviado a cada
prefeitura do estado.

Durante a reuniao, ficou
definida a competéncia de cada
secretaria para que insumos e
maquinarios que atendam de
forma imediata ja estejam prepa-
rados para a utilizagcdo em casos
de emergéncia.

IMPRENSA RJ
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Faperj lanca trés editais de fomento a
pesquisa no estado

A Fundacdo de Amparo a
Pesquisa do Estado do Rio de Ja-
neiro (Faperj) langou trés editais
de fomento que, somados, vao
investir R$ 20 milhdes na pesquisa
fluminense. A iniciativa vai apoiar
trabalhos voltados para o combate
ao novo coronavirus, a prevengao a
derramamentos de 6leo no mar e o
incentivo a cursos de pos-graduagao
e instituicdes de ciéncia e tecnologia.
Os projetos podem ser submetidos
até 19 de novembro.

Um dos editais € para o Pro-
grama de Apoio ao Instituto Vital
Brazil para Produgcdo de Insumos
Biolégicos no Combate a Covid-19
— 2020. O objetivo é estimular a
realizagdo de projetos de pesquisa
para desenvolvimento, melhoria ou

novas aplicacdes de insumos bio-
I6gicos, que contribuam de maneira
efetiva para terapias contra Covid-19
do estado.

Para financiamento do edital,
os recursos alocados sao de até R$
2 milhdes. O prazo para a execugao
de cada projeto é de no maximo 12
meses, contados a partir da liberacao
da verba.

Outro edital é para o Progra-
ma Redes de Monitoramento de
Derramamento de Oleos em Am-
bientes Marinhos, que possui uma
rede de pesquisa com enfoque em
acles voltadas para prevengao e
controle de desastres ambientais.
Os recursos poderao ser utilizados
para o estabelecimento e melhoria de
infraestrutura e despesas de custeio

Divulgagdo

previstas em projetos apresentados
por pesquisadores que tém vinculos
com instituicdes do estado.

Para esse programa, o finan-
ciamento é de até R$ 9 milhdes, sen-
do concedidos de até R$ 1,7 milhdo
para cada projeto aprovado.

O terceiro edital &€ de Apoio
aos Programas e Cursos de Pés-
Graduagao Stricto Sensu fluminen-
ses, voltado para instituicdes de
ciéncia e tecnologia no estado. Nesta
edicao, serao priorizadas propostas
que explicitem a relevancia das
acoes pretendidas para o adequado
funcionamento do curso durante a
pandemia. Para o financiamento do
edital, o total de recursos é de até
R$ 9 milhoes.

IMPRENSA RJ

Segunda etapa da campanha de vacinacao
*contra a febre aftosa vai até o fim de novembro

II’:'I-.
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A Secretaria de Agricultura,
Pecuaria, Pesca e Abastecimento
realiza a segunda etapa da campanha
de vacinagao contra a febre aftosa
no Estado do Rio de Janeiro durante
todo o més de novembro. A acdo tem
como objetivo imunizar mais de 800
mil cabecas de bovinos e bubalinos

-4>—de 0 a 24 meses de idade. Anovidade

nesta etapa é o novo sistema digital
elaborado pelo Proderj, que deixou

r'

disponiveis formularios digitais para
langamento dos dados de rebanho e
cadastro on-line.

O pecuarista tem até o dia 30
para adquirir e aplicar a vacina. Ja as
declaracgdes de vacinagao deverao ser
entregues ou enviadas aos Nucleos
de Defesa Agropecuaria até cinco dias
apos a aplicacao.

Na primeira fase da campanha,
foram vacinados mais de 2,3 milhdes

Divulgagdo

L‘h - .ll-t

de animais, atingindo o indice de qua-
se 92% da taxa de imunizagéo no es-
tado, recorde dos ultimos cinco anos.
Em virtude da pandemia, a se-
cretaria reforca que todas as medidas
de prevencgao serdo seguidas duran-
te a compra das vacinas nas lojas
agropecuarias e também na entrega
da declaragédo da vacinagéo junto a
equipe de Defesa Agropecuaria.
IMPRENSA RJ

O Verso e
o Reverso

Por Remo Noronha

SOLIDARIO AO
SOLITARIO

Vao ter que reescrever aquilo que sabiamos dos plane-
tas, depois de toda a confuséo de Plutdo descobriram
um deles andando solto por ai.

Um planeta que nao vive nas barras da saia de uma
estrela.

Primeiro pensei: deve ser bacana, o passaporte desse
cara deve ter mais carimbo do que cartério de cidade
grande. S6 que nao! Qual é a nacionalidade dele?

Porém, o choque mesmo veio quando me disseram que
€ um planeta 6rfao.

Entao, toda minha solidariedade a este incrivel viajante.
Sei que ele tem alguns milhdes de anos, mesmo assim
deve ser dificil ndo ter a mae por perto. A minha partiu
ha uma eternidade, mas ainda sinto uma tremenda falta
dela.

Romeu Zema langa programa
de capacitacao para retomada
da economia nos municipios

Atrair novos in-
vestimentos, desenvolver
negocios e gerar empre-
gos por meio de politicas
econdmicas de sucesso.
Esse é o objetivo do Pro-
grama de Lideranga para
a Retomada Econdmica,
langado pelo governador
Romeu Zema, em parce-
ria com a Fundacao Joéao
Pinheiro (FJP), Secretaria
de Estado de Desenvolvi-
mento Econdémico (Sede)
e Associacdo Mineira de
Municipios (AMM).

O programa teve
sua criacdo motivada pelo
contexto de perdas econ6-
micas ocorridas ao longo
de 2020 em decorréncia
da pandemia da covid-19.
Até 2021 serao capaci-
tadas seis turmas, totali-
zando 300 liderancas de
150 cidades mineiras. A
iniciativa é voltada para
os prefeitos e gestores de
secretarias municipais que
irdo iniciar seus mandatos.

Desenvolvimento

O governador Ro-
meu Zema ressaltou que a
acgao vai impulsionar a ge-
racdo de emprego e renda
nas cidades. “A principal
pauta da minha campanha
e do meu governo € a cria-
¢ao de empregos. Temos
feitos um esforco herculeo
no sentido de eliminarmos
obstaculos que dificultam
o empreendedor e o ali-
nhamento com os munici-
pios é fundamental para
o desenvolvimento. Minas
€ um estado com muitos
municipios pequenos e
alguns ndo tém condigdes
de ter estrutura robusta,
técnicos com conheci-
mento especifico. Agora
vamos dar esse suporte e
apoio”, explicou.

O secretario ad-
junto de Desenvolvimen-

to Econbmico, Fernando
Passalio, explicou que
a capacitacao permitira
que as cidades tenham
mais autonomia para atrair
investimentos. “E comum
recebermos prefeitos
querendo entender como
fazemos a captacao de
investimentos no Estado.
Esse curso vai mostrar o
caminho para que o0 mu-
nicipio fique visivel para
os investidores, se torne
mais atrativo. Juntaremos
a vontade de fazer com a
técnica que sera repas-
sada pela Fundagao Joao
Pinheiro. E nos municipios
que a vida real acontece e
queremos que os prefeitos
se juntem a esse grande
movimento de retomada
econbmica”, disse.

Pandemia

O presidente da
Fundag¢ao Jodo Pinheiro,
Helger Marra, lembrou
que a iniciativa é funda-
mental para reduzir os
impactos econémicos pro-
vocados pela pandemia.
O objetivo é capacitar
prefeitos eleitos e lideran-
¢as municipais para criar
politicas econémicas mais
assertivas, para que se
atraia mais investimentos.

“O curso foi moti-
vado pela nossa expertise
na administracéo publica,
por esse contexto de per-
das econdmicas ao longo
de 2020 e consequente
encolhimento do PIB e da
economia mineira, bra-
sileira € mundial. Vamos
selecionar os participan-
tes com base em critérios
técnicos, econdbmicos e
sociais dos municipios,
com um olhar diferen-
ciado para aqueles mais
afetados pela pandemia”,
destacou.
agenciaminas.mg.gov.br
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